
ક￵મશનર શાળાઓની કચેરી
બી� માળ, િવ�ા સમી�ા કે��, સે�ટર-૧૯, ગાંધીનગર-૩૮૨ ૦૨૧.

"માંક:- COS/AEI/e-file/276/2025/1029/Establishment/m-9
 
#￵ત
િજ&ા િશ�ણાિધકારી(ી,
િજ&ા િશ�ણાિધકારી(ીની કચેરી,
તમામ.
 
 િવષય :- િજ&ા િશ�ણાિધકારીની કચેરીઓમાં મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની ખાલી
જ.યાઓ ભરવા િજ&ા ક�ાનો કે1પ યોજવા બાબત.

 
સંદભ3 :- (૧) િશ.િવ.ના પ4 "માંક – પરચ/૧૨૨૦૦૦/૬૫૭/લ , તા.૧૯/૦૨/૨૦૦૧
      (૨) આ કચેરીના પ9રપ4 "માંક
મકવ/૪૯/મ.૯/૧૪-૧૫/૯૩૧૫-૫૦, તા.૦૮/૦૯/૨૦૧૪

                (૩) િશ�ણ િવભાગના ઠરાવ "માંક: સમશ-૧૦૨૦૨૦-૩૬૩-ગ.૧ ,
 તા.૦૯/૦૩/૨૦૨૧
(ીમાન,
 ઉપરો�ત િવષય તથા સંદભ3 પર>વે જણાવવાનું કે , િજ&ા િશ�ણાિધકારીની કચેરીમાં મદદનીશ
િશ�ણ િનરી�કની જ.યાઓ મદદનીશ િશ�ક સંવગ3માંથી ભરવામાં આવે છે. િજ&ા
િશ�ણાિધકારીની કચેરીમાં ખાલી પડેલ મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની જ.યાઓ પર આપના િજ&ા
હCતકની સરકારી માDય￵મક અને ઉFચGર માDય￵મક શાળાના જવા ઇFછતા િશ�કોને િશ�ણ
િવભાગના તા.૧૯/૦૨/૨૦૦૧ અને તા.૦૯/૦૩/૨૦૨૧ના પ4ની સુચના તથા #વત3માન
�ગવાઇઓ તેમજ નીચેની સૂચનાઓ Dયાને લઇ તા.૦૩/૦૫/૨૦૨૫ સુધીમાં  િજ&ા ક�ાનો કે1પ
કરી મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની િનમણૂંક કરવાની રહેશે.

 
મદદનીશ િશ�ણ િન9ર�ક તરીકે  િનમણૂક અંગેની જJરી સુચનાઓ 

1. મદદનીશ િશ�ક તરીકે ઓછામાં ઓછા ૦૫ વષ3 પૂણ3 કયા3 હોય તેવા મદદનીશ િશ�કોનો
મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકેની િનમણૂંક આપવાની પા4તામાં સમાવેશ કરવાનો
રહેશે. (િશ�ણ સહાયક તરીકેની સેવાઓ પણ આ સમયગાળા માટે મા�ય ગણાશે.)

2. િજ&ા િશ�ણાિધકારીની કચેરીમાં મંજૂર થયેલ મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની જ.યાઓ પૈકી ૫૦
ટકા જ.યાઓ માDય￵મક િવભાગના િશ�ક તરીકે કામ કરતા અને ૫૦ ટકા ઉFચતર માDય￵મક
િવભાગના િશ�ક તરીકે કામ કરતા િશ�કોને મૂકવાને રહેશે.

3. જ ેમદદનીશ િશ�કો કે જઓેએ મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે ફરજ બNવેલ ન હોય તેઓને
૫ વષ3 માટે મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે મૂકવાના રહેશે. 

4. હાલમાં ફરજ બNવતા મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક પૈકી જ ે મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કના
૫ (પાંચ) વષ3 પૂણ3 થયેલ હોય તેઓને મદદનીશ િશ�ક તરીકે આપના િજ&ા હCતકની સરકારી
શાળામાં તેમના િવષય અને િવભાગને અનુJપ ખાલી જ.યા પર પરત મૂકવાના રહેશે. તેઓને ૫
વષ3 કરતાં વધુ સમય સુધી મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે રાખી શકાશે નહO. 

5. � આપના િજ&ામાં મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કને ૫ વષ3 પૂણ3 થયા હોય પરંતુ તેમના િવષયને
અનુJપ જ.યા આપના િજ&ા હCતકની સરકારી શાળાઓમાં ઉપલPધ ન હોય તો તેવા
મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની લાયકાત, Cનાતક ક�ાએ મુQય િવષય તથા સેવાકાડ3  સાથે આ
કચેરીને હવાલે કરવાના રહેશે.

6. િજ&ા ક�ાએ અરR કરેલ િશ�કોની (ેયાનતા નSી કરી મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે

Letter No: COS/0235/04/2025   Approved Date: 21-04-2025

File No: COS/AEI/e-file/276/2025/1029/Establishment
Approved By: Deputy Director,Establishment,COS

1/2

https://172.16.29.159/office.jsp


મૂકવાના રહેશે. 
7. જ ે મદદનીશ િશ�ક હાલમાં મદદનીશ િશ�ણ િન9ર�ક તરીકે ફરજ બNવે છે તેઓને આ

કે1પનો લાભ આપવામાં આવશે નહી.   
8. મદદનીશ િશ�ક તરીકે જ ેિવષય માટે િનમણૂંક થઈ હોય કે શીખવતા હોય (વધુ તાસ લેતા હોય

તે િવષય) તે િવષયનું છે&ા 4ણ વષ3નું સરેરાશ પ9રણામ ૩૦% કે તેથી વધુ હોય તે જUરી છે.
9. મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે િવચારણામાં લેવાપા4 મદદનીશ િશ�કોની િનવૃતીના

ઓછામાં ઓછા 4ણ વષ3 બાકી હોવા �ઇશે. 
10.  જ ેમદદનીશ િશ�કો સામે ખાતાકીય તપાસ ચાલુ કે પડતર હોય તેમને મદદનીશ િશ�ણ

િનરી�ક  તરીકે િનમણૂંક આપવા િવચારણામાં લેવાના રહેશે નહO.
11.  "ાઇટેરીયામાં આવતા હોવા છતાં કોઇ ઉમેદવાર મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે �ડાવા

અિનFછા દશા3વે તો તે ઉમેદવારની લે￹ખત સંમ￵ત મેળવી >યાર પછીની (ેયાનતા અને લાયકાત
ધરાવતા ઉમેદવારને મદદનીશ િશ�ણ િનરી�ક તરીકે િનમણૂંક અથX પસંદ કરી શકાશે. 

12.  કે1પમાં હાજર ન રહેલ ઉમેદવારની પાછળથી કોઇ રજૂઆત સાંભળવામાં આવશે નહO. 
 

ઉપરો�ત િવગતો Dયાને લઈ મદદનીશ િશ�ણ િનરી�કની જ.યાઓ પર િનમણૂંકની
કાય3વાહી તા.૦૩/૦૫/૨૦૨૫ સુધીમાં પૂણ3 કરી તે અંગેનો અહેવાલ અ4ે રજુ કરશો.

 
નYધ પર માન. િનયામક(ીના આદેશાનુસાર,

�બડાણ : સંદભ3દ[શત પ4ો અને પ4માં જણાવેલ પ4કો , 
              અરR ફોમ3 તથા સેવાકાડ3

નાયબ િશ�ણ િનયામક
(મહેકમ)

ગુ.રા.,ગાંધીનગર.
નકલ સિવનય રવાના:- માન.િનયામક(ીના રહCય સ￹ચવ(ી, સદર કચેરી.
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